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М У Н И Ц И П А Л Ь Н О Е { А Д А Н И Е № | | 
на 2018 год и плановый период 2019-2020 годов 

! 1аименование муниципального учреждения Форма 
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад .V» 277 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением по ОКУД 

деятельности но физическому направлению развития детей" Дата 
Виды деятельности муниципального учреждения 

образование дошкольное 11о ОКВЭД 
предоставление услуг по дневному уходу за детьми По ОКВЭД 

Вид муниципального учреждения Дошкольная образовательная организация 
(указывается вид муниципального учреждения из базового (отраслевого) перечня) 

Коды 

0506001 

30.03.18 

85.1 1 
88.91 



Ч а с т ь I . С в е д е н и я об о к а з ы в а е м ы х г о с у д а р с т в е н н ы х у с л у г а х 

Р А З Д Е Л 1 

I Н а и м е н о в а н и е м у н и ц и п а л ь н о й услуги Реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования 
2, Категории потребителей муниципальной услуги Ф и з и ч е с к и е л и ц а в в о з р а с т е д о 8 л е т 

3. Показатели , х а р а к т е р и з у ю щ и е о б ъ е м и (или) качество муниципальной услуги 

3 ! . Показатели , характера зующие качество .муниципальной услуги: 

У н и к а л ь н ы й номер реестровой 

записи 

Показатель , характеризующий с о д е р ж а н и е 
муниципальной услуги 

Показатель , характеризующий условия 
( ф о р м ы ) оказания муниципальной услуги 

П о к а з а т е л ь качества муниципальной услуги 
Значение показателя качества 

муниципальной услуги 

У н и к а л ь н ы й номер реестровой 

записи 

Показатель , характеризующий с о д е р ж а н и е 
муниципальной услуги 

Показатель , характеризующий условия 
( ф о р м ы ) оказания муниципальной услуги 

наименование показателя 

единица измерения 

по О К Е И 

20_18 год 

(очередной 
ф и н а н с о в ы й 

год) 

20 J 9 год 

(1 -й год планового 
периода) 

20 М год 
(2-й год 

планового 
периода) 

У н и к а л ь н ы й номер реестровой 

записи 

( н а и м е н о в а н и е 
показателя) 

( н а и м е н о в а н и е 
показателя) 

( н а и м е н о в а н и е 
показателя) 

(наименование 
показателя) 

(наименование 

показателя) 

наименование показателя 

наименование код 

20_18 год 

(очередной 
ф и н а н с о в ы й 

год) 

20 J 9 год 

(1 -й год планового 
периода) 

20 М год 
(2-й год 

планового 
периода) 

1 2 3 4 5 (, 7 8 9 10 11 12 

8 0 1 0 1 1 0 9 9 . 0 . Б В 2 4 Д П 0 0 0 0 0 не указано д о 3 лет очная ГКП 

как о т н о ш е н и е количества дней непосещения по б о л е з н и к о б щ е м у числу дней, п р о в е д е н н ы х 

детьми в группах) ; процент 744 8.5 8.5 8.5 

8 0 1 0 1 1 0 9 9 . 0 . Б В 2 4 Д П 0 0 0 0 0 не указано д о 3 лет очная ГКП 

о б щ и й уровень укомплектованности кадрами (процент : определяется как о т н о ш е н и е 
фактически з а м е щ е н н ы х ставок к общему количеству ставок п о штатному расписанию) : процент 744 100 100 100 

8 0 1 0 1 1 0 9 9 . 0 . Б В 2 4 Д П 0 0 0 0 0 не указано д о 3 лет очная ГКП 
определяется как отношение количества педагогов с в ы с ш и м образованием к общему числу 

педагогов) процент 744 83.4 83.4 83.4 

8 0 1 0 1 1 0 99 .0 . БВ24ДП02001) н е указано н е указано д о 3 лет очная группа полного дня 

как о т н о ш е н и е количества дней непосещения по болезни к общему числу дней, п р о в е д е н н ы х 
д е т ь м и в группах): процент 744 8,5 8.5 8.5 

8 0 1 0 1 1 0 99 .0 . БВ24ДП02001) н е указано н е указано д о 3 лет очная группа полного дня 

о б щ и н уровень укомплектованности кадрами (процент , определяется как о т н о ш е н и е 
фактически з а м е ш е н н ы х ставок к о б щ е м у количеству ставок по штатному р а с п и с а н и ю ) : процент 744 100 100 100 

8 0 1 0 1 1 0 99 .0 . БВ24ДП02001) н е указано н е указано д о 3 лет очная группа полного дня 
определяется как о т н о ш е н и е количества педагогов с в ы с ш и м образованием к о б щ е м у ч и с л у 
педагогов) процент 744 83 .4 83.4 83 .4 

8 0 1 0 1 1 0 . 9 9 О . Б В 2 4 Д Н 8 0 0 0 0 н е указано не указано о г 3 лег до 8 лет очная ГКП 

как о т н о ш е н и е количества дней непосещения п о болезни к о б щ е м у числу дней, п р о в е д е н н ы х 

детьми в группах) . процент 744 8.5 8.5 8.5 

8 0 1 0 1 1 0 . 9 9 О . Б В 2 4 Д Н 8 0 0 0 0 н е указано не указано о г 3 лег до 8 лет очная ГКП 

о б щ и й уровень укомплектованности кадрами (процент : определяется как о т н о ш е н и е 
фактически з а м е щ е н н ы х ставок к о б щ е м у количеству ставок по штатному расписанию) : процент 744 100 1 0 0 100 

8 0 1 0 1 1 0 . 9 9 О . Б В 2 4 Д Н 8 0 0 0 0 н е указано не указано о г 3 лег до 8 лет очная ГКП 
определяется как о т н о ш е н и е количества педагогов с высшим образованием к о б щ е м у числу 

педагогов) процент 744 83.4 83.4 83.4 

8 0 1 0 1 1 0 . 9 9 . 0 Б В 2 4 Д Н 8 2 0 0 0 не указано не указано от 3 лет до X лет очная группа полного д н я 

число дней п р о т е к о в занятий по болезни в расчете па одного ученика (процент , определяется 
как о т н о ш е н и е количества дней непосещения по болезни к общему числу дней, п р о в е д е н н ы х 
д е т ь м и в группах) . процент 744 8 .5 8.5 8.5 

8 0 1 0 1 1 0 . 9 9 . 0 Б В 2 4 Д Н 8 2 0 0 0 не указано не указано от 3 лет до X лет очная группа полного д н я 

общин уровень укомплектованности кадрами ( п р о м е ж . определяется как о т н о ш е н и е 
фактически з а м е ш е н н ы х ставок к о б щ е м у к о л и ч е с т в е ставок по штатному расписанию) : процент 744 1 0 0 1 0 0 100 

8 0 1 0 1 1 0 . 9 9 . 0 Б В 2 4 Д Н 8 2 0 0 0 не указано не указано от 3 лет до X лет очная группа полного д н я 

д о л я педагогических кадров с высшим п р о ф е с с и о н а л ь н ы м образованием (процент , 
определяется как отношение количества педагогов с в ы с ш и м образованием к общему числу 
педагогов) процент 744 83.4 Х3.4 83.4 

Д о п у с т и м ы е ( в о з м о ж н ы е ) о т к л о н е н и я о т установленных показателен о б ъ е м а муниципальной услуги, в пределах которых гмуииннпальное з а д а н и е считается в ы п о л н е н н ы м ( п р о ц е н т о в ) | 10,00 

3.2. П о к а з и ю л п , х а р а к т е р и з у ю щ и е объем муниципальной услуги: 

У н и к а л ь н ы й номер 
реестровой з а п и с и 

Показатель , характеризукшшй с о д е р ж а н и е 
муниципальной 

услуги 

Показатель , характеризующий 
условия ( ф о р м ы ) оказании 

муниципальной 
услуги 

1 !ока штель о б ъ е м а муниципальной 
услуги 

Значение показателя о б ъ е м а 
муниципальной усдутп 

О б щ и й о б ь е м затрат на оказание муниципальной услуги. руб 

У н и к а л ь н ы й номер 
реестровой з а п и с и 

Показатель , характеризукшшй с о д е р ж а н и е 
муниципальной 

услуги 

Показатель , характеризующий 
условия ( ф о р м ы ) оказании 

муниципальной 
услуги 

наименование 
пока ia-

телн 

единица измерения 
по OKEI1 20 18 год 

(очередной 
ф и н а н с о в ы й 

год) 

2 0 19 год 
(1-и год 

п л а н о в о ) о 
периода) 

2 0 2 0 год 
(2 -й год 

• п а к о в о г о 
периода) 

21118 год (очередной ф и н а н с о в ы й 

год) 

2019 год (1-й год п л а н о в о г о 
периода) 

2 0 2 0 год (2-й год планового 
периода) У н и к а л ь н ы й номер 

реестровой з а п и с и 

Показатель , характеризукшшй с о д е р ж а н и е 
муниципальной 

услуги 

Показатель , характеризующий 
условия ( ф о р м ы ) оказании 

муниципальной 
услуги 

наименование 
пока ia-

телн 

единица измерения 
по OKEI1 20 18 год 

(очередной 
ф и н а н с о в ы й 

год) 

2 0 19 год 
(1-и год 

п л а н о в о ) о 
периода) 

2 0 2 0 год 
(2 -й год 

• п а к о в о г о 
периода) 

Всего 

о к а з ы в а е м ы х ja 

пределах 
м у п ш и н ы л ь н о г 

о 1адання BciSl о 

в т .ч 
о к а з ы в а е м ы х за 
плату в пределах 
муниципального 

задания Всего 

в т .ч. 
о к а з ы в а е м ы х за 
плату в преде lax 
муниципального 

задания 

У н и к а л ь н ы й номер 
реестровой з а п и с и 

( н а и м е н о в а н и е 
показатели) 

( н а и м е н о в а н и е 
пока tau* >я) 

( н а и м е н о в а н и е (нанмено-ванне 

показателя) 

( н а и м е н о в а н и е 
пока к о е л я ) 

наименование 
пока ia-

телн 
наимено-

вание 
к о л 

20 18 год 
(очередной 

ф и н а н с о в ы й 
год) 

2 0 19 год 
(1-и год 

п л а н о в о ) о 
периода) 

2 0 2 0 год 
(2 -й год 

• п а к о в о г о 
периода) 

Всего 

о к а з ы в а е м ы х ja 

пределах 
м у п ш и н ы л ь н о г 

о 1адання BciSl о 

в т .ч 
о к а з ы в а е м ы х за 
плату в пределах 
муниципального 

задания Всего 

в т .ч. 
о к а з ы в а е м ы х за 
плату в преде lax 
муниципального 

задания 

У н и ф н и и р о в а н ы й номер по 

базовому (отраслевому) п е р е ч н ю 
50 .Д45 .0 



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 16 17 IX 19 20 21 

80101 Ю . 9 9 0 . Б В 2 4 Д П 0 0 0 Ш н е у к а з а н о не \т<азано до 3 л е т очная ГКП 
Количество 
обучающихся чел. 792 3 , 0 0 3.00 3 ,00 2 5 963.71 0 ,00 2 5 963,71 0 . 0 0 25 963.71 0 .00 

8 0 1 0 1 1 0 . 9 9 0. Б В 2 4 Д П 0 2 0 0 ( н е указано не указано д о 3 л е т 
группа полно! о 

д н я 
Количество 
о б у ч а ю щ и х с я чел 792 22,00 22 .00 22 .00 764 0 7 4 . 3 0 0 , 0 0 764 074 ,30 0 . 0 0 ' 764 074,30 0 ,00 

8 0 1 0 1 1 0 . 9 9 . 0 . БВ24ДН80001 н е \з<азано не указано 
о т 3 л е т д о 8 

л е т очная ГКП 
Количество 
о б у ч а ю щ и х с я чел. 7 9 2 5 .00 5,00 5,00 43 272 .85 0 , 0 0 43 2 7 2 , 8 5 0 .00 43 272 .85 0 , 0 0 

8 0 1 0 1 1 0 . 9 9 0 . Б В 2 4 Д Н 8 2 0 0 ( н е у к а з а н о не указано 
от 3 л е г д о 8 

лет очная 
группа полного 

дня 
Количество 

о б у ч а ю щ и х с я чел. 7 9 2 326,00 326 .00 326 ,00 11 5 3 0 349 ,03 0 .00 11 5 3 0 349 .03 0 , 0 0 11 5 3 0 349,03 0 , 0 0 

Д о п у с т и м ы е ( в о з м о ж н ы е ) о т к л о н е н и я о т установленных показателей о б ъ е м а муниципальной услуги, в пределах которых гмуниципальное з а д а н и е считается выполненным (процентов) | щ QQ' 

4 . Н о р м а т и в н ы е п р а в о в ы е акты, у с т а н а в л и в а ю щ и е р а з м е р платы (цену, т ариф) л и б о порядок е е (его) установления: 

Н о р м а т и в н ы й правовой акт 

вид п р и н я в ш и й орган дата номер наименование 
1 2 3 4 5 

5 . П о р я д о к оказания муниципальной услуги 

5.1 . Н о р м а т и в н ы е п р а в о в ы е акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги 

1. Закон Р Ф от 29 .12 .2012 г о д а № 2 7 3 - Ф Э "Об образовании" 

2. П р и к а з М и н о б р н а у к н Р о с с и и о т 3 0 . 0 8 . 2 0 1 3 № 1014 " О б утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по о с н о в н ы м общеобразовательным п р о г р а м м а м - образовательным п р о г р а м м а м д о ш к о л ь н о г о образования" . 

3 . П р и к а з М н н о б р н а у к и Р о с с и и от 17 .10 .2013 № 1155 " О б утверждини федерального государственного образовательного стандарта д о ш к о л ь н о г о образовании" : 

4 . Ф е д е р а л ь н ы й закон о т 06 10 .2003 № 131 - Ф З " О б о б щ и х принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации": 

5 . Ф е д е р а л ь н ы й закон от Ой 10 .1999 № 184-ФЗ " О б о б щ и х принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных о р г а н о в государственной власти субъектов Российской Федерации" : 

6 . Ф е д е р а л ь н ы й закон от 2 9 . 1 2 . 2 0 1 2 X» 2 7 3 - Ф 3 "Об образовании в Российской Федерации 

7. Р а с п о р я ж е н и е а д м и н и с т р а ц и и г. К р а с н о я р с к а от 5.11 2 0 1 5 N 19-соц " О б утверждении ведомственного перечня муниципальных услуг (работ) , о к а з ы в а е м ы х муниципальными б ю д ж е т н ы м и и муниципальными а в т о н о м н ы м и образовательными учреждениями города Красноярска и и н ы м и м у н и ц и п а л ь н ы м и 
у ч р е ж д е н и я м и отрасли "образование" в качестве основных видов д е я т е л ь н о с т и " 

8. Распоряжением а д м и н и с т р а ц и и г о р о д а о т 01 .07 .2011 N 6 7 1 - ж «Об утверждении методики оценки выполнения муниципальными учреждениями города Красноярска муниципального задания на оказание муниципальных услуг ( в ы п о л н е н и е работ)» 

9. У с т а в о б р а з о в а т е л ь н о г о у ч р е ж д е н и я . 

5 .2 . П о р я д о к и н ф о р м и р о в а н и я п о т е н ц и а л ь н ы х потребителей муниципальной услуги: 

С п о с о б 
и н ф о р м и р о в а н и я Состав р а з м е щ а е м о й и н ф о р м а ц и и Ч а с т о т а о б н о в л е н и я 

и н ф о р м а ц и и 
1 2 3 

О т ч е т о 
самообследонании 

( о д е р ж а н н е 

1 . О б щ и е х а р а к т е р и с т и к и заведения 

Т и п . вид , статус. 

Л и ц е н з и я на образовательную деятельность . 

М е с т о н а х о ж д е н и е , у д о б а в о т р а н с п о р т н о г о расположения 

Режим работы 

Структура и количество групп. Количество мест и воспитанников. 

Н а п о л н я е м о с т ь групп 

Н а л и ч и е групп кратковременного пребывания , инновационных форм д о ш к о л ь н о г о образования , консультационных пунктов ддя родителей и т.д. 

Структура управления, включая контактную и н ф о р м а ц и ю ответственных лиц. 

О р г а н ы государсгвенно-обшесг венного управления 

План развития и п р и о р и т е т н ы е задачи на следующий год 

Н а л и ч и е сайта учреждения 

Контактная и н ф о р м а ц и я 

З . О с о б е н н о с г н о б р а з о в а т е л ь н о г о процесса 

С о д е р ж а н и е обучения и воспитания детей ( м е т о д и к и и педагогические программы) , наличие экспериментальной деятельности , авторских программ 

О х р а н а и у к р е п л е н и е здоровья детей (развитие здоровъесберегающнх технологий и среды в Д О У . мероприятия и п р о г р а м м ы , направленные на укрепление з д о р о в ь я детей, наличие инк повинных прот р а м и ) 

О р г а н и з а ц и я специализированной ( к о р р е к и п о п н о й ) п о м о щ и детям, в том ч и с л е д е т я м с от раниченны.мн в о з м о ж н о с т я м и з д о р о в ь я (деятельность психологов , л о г о п е д о в , д е ф е к т о в,] ов и г д ) 

Д о п о л н и т е л ь н ы е о б р а з о в а т е л ь н ы е и иные услуги. 

Прот р а м м ы п р е л н ж о л ь н о г о образования 

П р е е м с т в е н н о с т ь д о ш к о л ь н ы х образовательных программ и программ начального о б щ е г о образования , в заимодействие с учреждениями о б щ е г о образования 

С о в м е с т н а я р а б о т а с о р г а н и з а ц и я м и д о п о л н и т е л ь н о г о образования, культуры н спорта . 

О с н о в н ы е ф о р м ы работы с родителями ( з а к о н н ы м и представителями) 

3 У с л о в и я осуществления о б р а ю в а т е з ы ю г о процесса 

О р г а н и з а ц и я п р е д м е т н о й образовательной с р е д ы в дошкольных о б р а ю в а т е т ь н ы х учреждениях и материальное о с н а щ е н и е ( н а л и ч и е с п е ц и а л ь н ы х помещений, оборудованных для о н р е д е г е н н ы х видов образовательной работы (му н.ткалыгой. физкультурно-

о з д о р о в и т е л ь н о й . познавательной и т п I о б е с п е ч е н н о с т ь учебными материалами , наглядными пособиями, игру шками и иг р о в ы м и предметами , наличие д е т с к и х бнбтногек 

И с п о л ь з о в а н и е к о м п ь ю т е р а в о б р а ю в а г е л ы ю й работе с детьми и т д. 

У с л о в и я для детей с о г р а н и ч е н н ы м и в о з м о ж н о с т я м и здоровья. 

1 раз в год 



4. О б е с п е ч е н и е безопасности жизни и деятельности ребенка о здании н на п р и л е г а ю щ е й к Д О У территории . 

М е д и ц и н с к о е обслуживание . 

Материально-техническая база ( состояние здании , наличие всех видов благоустройства , б ы т о в ы е условия в группах и специализированных кабинетах) . 

К а ч е с т в о и организация питания 

5 .Результаты деятельности Д О У Результаты работы по с н и ж е н и ю заболеваемости , а н а л и з групп здоровья в сравнении с предыдущим годом. Д о с т и ж е н и я воспитанников , педагогов , о б р а з о в а т е л ь н о г о учреждения , результаты участия воспитанников в городских и 

о к р у ж н ы х мероприятиях . М н е н и е р о д и т е л е й и представителей о р г а н о в о б щ е с т в е н н о г о управления о деятельности педагогов , функционировании Д О У и 

качестве п р е д о с т а в л я е м ы х и м услугах 

И н ф о р м а ц и я С М И о деятельности Д О У . 
6. К а д р о в ы й потенциал Качественный и количественный сосг ав персонала (возраст , образование , переподготовка , о с в о е н и е новых технологий) , д и н а м и к а изменений , вакансии. Развитие кадровот о потенциала (профессиональные д о с т и ж е н и я отдельных педагогов , 
научная и экспернментальная деятельность , участие в профессиональных конкурсах) . С о о т н о ш е н и е воспитанников приходящихся на 1 взрослого (воспитанники/педагоги , воспиганнггкн/все сотрудники, включая административный и о б с л у ж и в а ю щ и й персонал) . 

7 Ф и н а н с о в ы е ресурсы Д О У и их использование . 

Б ю д ж е т н о е финансирование . Распределение средств бюджета учреждения п о и с т о ч н и к а м их получения. Структура расходов Д О У . Расходы на 1 воспитанника - в динамике , в сравнении с д р у г и м и Д О У (при наличии информации , предоставленной муниципальным 
о р г а н о м управления образования) 

В н е б ю д ж е т н а я д е я т е л ь н о с т ь Н а л и ч и е ф о н д а поддержки Д О У . о б ь е м средств ф о н д а , структура д о х о д о в и расходов ф о н д а 

8. Решения , п р и н я т ы е по итогам о б щ е с т в е н н о г о обсуждения 

И н ф о р м а ц и я о решениях , п р и н я т ы х образовательным учреждением в т е ч е н и е у ч е б н о г о года по итогам общественног о обсуждения , и и х реализации. 

8 .Заключение . 

П е р с п е к т и в ы н а л а н ы развития 

В ы в о д ы по п р о в е д е н н о м у анализу и перспективы развития. 

План развития и п р и о р и т е т н ы е задачи на следующий год 

П л а н и р у е м ы е слрулстурные преобразования в учреждении. 

П р о г р а м м ы , п р о е к т ы , конкурсы, гранты, в к о т о р ы х планирует п р и н я т ь у ч а с т и е у ч р е ж д е н и е в п р е д с т о я щ е м году. 

* 1 

2. С а й т учреждения 1) сведения : 

о д а т е с о з д а н и я о б р а з о в а т е л ь н о г о учреждения: 

о структуре о б р а з о в а т е л ь н о г о учреждения ; 

о реалнзуемьгх о с н о в н ы х и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего б ю д ж е т а бюджет ной с и с т е м ы Российской Федерации , по дог оворам с физическими и (или) ю р и д и ч е с к и м и 
л и ц а м и с о п л а т о й и м и стоимости обучения . 

о б о б р а з о в а т е л ь н ы х стандартах и о т р е б о в а н и я х , самостоятельно установленных ф е д е р а л ь н ы м и государственными образовательными учреждениями в ы с ш е г о профессионального о б р а з о в а н и я в соответствии с пунктом 2 статьи 7 настоящего Закона (при их 
н а л и ч и и ) ' 

о персональном составе пела! о т ч е с к и х работников с указанием уровня образования и квалификации. 

о м а т е р и а л ь н о - т е х н и ч е с к о м обеспечении и о б оснащенности о б р а з о в а т е л ь н о г о процесса (в т о м числе - об условиях питания , медицинского обслуживания , о д о с т у п е к и н ф о р м а ц и о н н ы м с и с т е м а м и и н ф о р м а ц н о н н о - т е л е к о м м у н н - к а ц н о н н ы м сетям) . 

0 поступлении и расходовании ф и н а н с о в ы х и материальных средств п о итогам ф и н а н с о в о г о года ; 

2) кошпт: 

документа , п о д т в е р ж д а ю щ е г о н а л и ч и е лицензии на осугцест влетите о б р а з о в а т е л ь н о й деятельности (с приложениями) : 

свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями) ; 

у т в е р ж д е н н ы х в установленном п о р я д к е плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы образовательного учреждения : 

3 ) о т ч е т о результатах самообследовання : 

1 ра з в месяц 

3. И н ф о р м а ц и о н н ы е 
стенды 

И н ф о р м а ц и я о р е ж и м е работы, с п р а в о ч н ы е т е л е ф о н ы , Ф.И.О. специалистов , п о р я д о к подачи документов на предоставление компенсации за п о с е щ е н и е М Б Д О У П о мере изменения 
д а н н ы х 



Р А З Д Е Л 2 

1. Наименование муниципальной услуги П ] ) И С М О Т | ) II у ХОД Унифицированы» номер п о 

2. Категории поi ребнтелей муниципальной услуги Ф и з и ч е с к и е л и ц а базовому (o i раслевому) перечню 

3. Показатели, характеризующие обьем и (или) качество муниципальной услуги: 

3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги: 

50 785 0 

Уникальный номер реестровой 

записи 

Показатель, характеризующий содержание муниципальной 

услуги 

Показатель, 
характеризующий 
условия ( ф о р м ы ) 

оказания 
муниципальной 

услутн 

Показатель качества муниципальной услуги 
Значение показателя качества 

муниципальной услу ги 

Уникальный номер реестровой 

записи 

Показатель, характеризующий содержание муниципальной 

услуги 

Показатель, 
характеризующий 
условия ( ф о р м ы ) 

оказания 
муниципальной 

услутн 
наименование показателя 

единица измерения 

по О К Е И 

20 J 8 год 
(очередной 
финансовый 

год) 

20 _19 год 
(1 -й год планового 

периода) 

20 2 0 год 
(2-й год 

планового 
периода) 

Уникальный номер реестровой 

записи 
наименование показателя 

наименование код 

20 J 8 год 
(очередной 
финансовый 

год) 

20 _19 год 
(1 -й год планового 

периода) 

20 2 0 год 
(2-й год 

планового 
периода) 

Уникальный номер реестровой 

записи 

(наименование 

показателя) 
(наименование 

показателя) 

(наименование 

показателя) 

(наименование 
показателя) 

наименование показателя 

наименование код 

20 J 8 год 
(очередной 
финансовый 

год) 

20 _19 год 
(1 -й год планового 

периода) 

20 2 0 год 
(2-й год 

планового 
периода) 

I 2 2 2 5 7 8 9 10 II 12 

8 5 3 2 1 1 0 . 9 9 0 .БВ19ААЙ6000 

физические лица за 

исключением 
льготных категорий н е указано до 3 лет ГКП 

общин уровень укомплектованности кадрами (процент; определяется как отношение количества 
занятых ставок к количеству ставок по штатному расписанию): процент 7-14 100 100 100 

8 5 3 2 1 1 0 . 9 9 0 .БВ19ААЙ6000 

физические лица за 

исключением 
льготных категорий н е указано до 3 лет ГКП 

число дней пропусков по болезни в расчете на одного ребенка (процент: определяется как отношение 

количества дней непосещений по болезни к общему числу дней, проведенных детьми в группах); процент 744 8.5 8.5 8,5 

8 5 3 2 1 1 0 . 9 9 0 .БВ19ААЙ6000 

физические лица за 

исключением 
льготных категорий н е указано до 3 лет ГКП 

отсутствие случаев детского травматизма (процент; при отсутствии травматизма - 100%. при наличии 
сл \чаев травматизма - 0 % ) процент 744 100 100 100 

8 5 3 2 1 1 0 . 9 9 О.БВ19АА68000 

физические лица за 

исключением 
льготных категорий не указано д о 3 лет группа полного дня 

общин уровень укомплектованности кадрами (процент: определяется как отношение количества 
занятых ставок к количеству ставок по штатному расписанию). процент 744 100 100 100 

8 5 3 2 1 1 0 . 9 9 О.БВ19АА68000 

физические лица за 

исключением 
льготных категорий не указано д о 3 лет группа полного дня 

число дней пропусков по болезни в расчете на одного ребенка (процент; определяется как отношение 
количества дней непосещений по болезни к общему ЧИСЛУ дней, проведенных детьми в группах); процент 744 8,5 8.5 8,5 

8 5 3 2 1 1 0 . 9 9 О.БВ19АА68000 

физические лица за 

исключением 
льготных категорий не указано д о 3 лет группа полного дня 

отсутствие случаев детского травматизма (процент: при отсутствии травматизма - 100%. при наличии 
случаев травмат изма - 0 % ) процент 744 100 100 100 

8 5 3 2 1 1 0 . 9 9 . 0 . Б В 1 9 А А 5 4 0 0 0 

физические лица з а 
исключением 

льготных категорий не указано от 3 лет д о 8 лет Г К П 

общий уровень укомплектованности кадрами (процент: определяется как отношение количества 
занятых ставок к количеству ставок по штатному расписанию). процент 744 100 100 100 

8 5 3 2 1 1 0 . 9 9 . 0 . Б В 1 9 А А 5 4 0 0 0 

физические лица з а 
исключением 

льготных категорий не указано от 3 лет д о 8 лет Г К П 

число дней пропусков по болезни в расчете на одного ребенка (процент, определяется как отношение 
количества дней непосещений по болезни к общему ЧИСЛУ дней, проведенных детьми в группах); процент 744 8.5 8.5 8.5 

8 5 3 2 1 1 0 . 9 9 . 0 . Б В 1 9 А А 5 4 0 0 0 

физические лица з а 
исключением 

льготных категорий не указано от 3 лет д о 8 лет Г К П 
отсутствие случаев д е т с к о ю травматизма (процент, при отсутствии травматизма - 100%. при наличии 
случаев травматизма - 0%) процент 744 100 100 100 

8 5 3 2 1 1 0 . 9 9 0 . Б В 1 9 А А 5 6 0 0 0 

физические лица за 
исключением 

льготных категорий не указано от 3 дел д о 8 лет грчнпа полного дня 

общий уровень укомплектованности кадрами (процент; определяется как отношение количества 
занятых ставок к количеству ставок по штатному расписанию). процент 744 100 100 100 

8 5 3 2 1 1 0 . 9 9 0 . Б В 1 9 А А 5 6 0 0 0 

физические лица за 
исключением 

льготных категорий не указано от 3 дел д о 8 лет грчнпа полного дня 

число дней пропусков по болезни в расчете на одного ребенка (процент; определяется как отношение 
количества д н е й непосещений по болезни к общему ЧИСЛУ дней, проведенных детьми в группах); процент 744 8.5 8.5 8,5 

8 5 3 2 1 1 0 . 9 9 0 . Б В 1 9 А А 5 6 0 0 0 

физические лица за 
исключением 

льготных категорий не указано от 3 дел д о 8 лет грчнпа полного дня 
отсутствие случаев детского травматизма (процент; при отсутствии травматизма - 100%. при наличии 
слу чаев травматизма - 0 % ) процент 744 100 1 0 0 100 

Д о п у с т и м ы е (возможные) отклонения от установленных показателей объема муниципальной услутн, в пределах которых гмунпгпшальное задание считается выполненным (процентов) 

3 2 Показатели, .характеризу ю щ и е объем муниципальной услуги: 

| 10,00 

Уникальный н о м е р 
реестровой записи 

Показатель, характеризующий содержание 
муниципальной 

услуги 

Показатель, 
харак г ернзу ю щ 

ии условия 
( ф о р м ы ) 

муниципальной 

Показатель объема .муниципальной 
услуги 

Значение показателя объема 
муниципальной услутн 

Общий объем затрат на оказание муниципальной услуги, руб. 

Уникальный н о м е р 
реестровой записи 

Показатель, характеризующий содержание 
муниципальной 

услуги 

Показатель, 
харак г ернзу ю щ 

ии условия 
( ф о р м ы ) 

муниципальной наименование 
показателя 

единица измерения 

по О К Е И 20 18 год 
(очередной 

финансовый 
год) 

20 19 год 
(1-й год 

планового 
периода) 

20 2 0 год 
(2-й год 

планового 
периода) 

201X гол (очередной финансовый год) 2019 тод (1-й год планового периода) 2020 год (2-й год планового периода) 
Уникальный н о м е р 
реестровой записи 

Показатель, характеризующий содержание 
муниципальной 

услуги 

Показатель, 
харак г ернзу ю щ 

ии условия 
( ф о р м ы ) 

муниципальной наименование 
показателя 

единица измерения 

по О К Е И 20 18 год 
(очередной 

финансовый 
год) 

20 19 год 
(1-й год 

планового 
периода) 

20 2 0 год 
(2-й год 

планового 
периода) 

Всег о 

в т.ч. оказываемых 
за плагу в пределах 

муниципального 
задания Всег о 

в т.ч. оказываемых 
та плату в пределах 

муниципального 
задания Всего 

в т ч оказываемых 
:а т а г у в пределах 

муниципального 
задания 

Уникальный н о м е р 
реестровой записи наименование 

показателя 

в.лнпе 
код 

20 18 год 
(очередной 

финансовый 
год) 

20 19 год 
(1-й год 

планового 
периода) 

20 2 0 год 
(2-й год 

планового 
периода) 

Всег о 

в т.ч. оказываемых 
за плагу в пределах 

муниципального 
задания Всег о 

в т.ч. оказываемых 
та плату в пределах 

муниципального 
задания Всего 

в т ч оказываемых 
:а т а г у в пределах 

муниципального 
задания 

Уникальный н о м е р 
реестровой записи 

(наименование 
показателя) 

(наименование 
показателя) 

(наименование 
показателя) 

(наименование 
показателя) 

наименование 
показателя 

в.лнпе 
код 

20 18 год 
(очередной 

финансовый 
год) 

20 19 год 
(1-й год 

планового 
периода) 

20 2 0 год 
(2-й год 

планового 
периода) 

Всег о 

в т.ч. оказываемых 
за плагу в пределах 

муниципального 
задания Всег о 

в т.ч. оказываемых 
та плату в пределах 

муниципального 
задания Всего 

в т ч оказываемых 
:а т а г у в пределах 

муниципального 
задания 

1 2 2 2 5 7 X 9 10 11 12 i Г. 17 16 19 16 21 



8532110 .90 .0 . БВ19АА661Ю0 льтитвых KureitipHfl tie указано до 3 лет ГКП 
Количество 
обучающихся чел. 792 3 .00 3.00 3.00 33 660.51 0 .00 33 660.51 о.оо 33 660,51 0,00 

85321 Ю.99 .0 .БВ19АА68000 

фгиггчссинс лиги» и 

не указано до 3 лет 
труппа полного 

дня 
Количество 
обучающихся 792 22.00 22.00 22.00 984 570.62 0 .00 984 570,62 0 ,00 984 570.62 0,00 

8 5 3 2 1 1 0 . 9 9 О.БВ19АА54000 

фшячссяис лица и 

не указано 
от 3 дет до 8 

лет ГКП 
Количество 
обучающихся чел. 792 5.00 5.00 5.00 55 539.90 0 ,00 55 539.90 0 .00 55 539.90 0.00 

8 5 3 2 1 1 0 . 9 9 0 .БВ19АА56000 

фтнчсчотс лит за 

не указано 
от 3 лет до 8 

лет 
грултпа полного 

дня 
Количество 
обучающихся чел. 792 346,00 346,00 346,00 15 756 490.54 0 .00 15 756 490.54 0,00 15 756 490.54 0,00 

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема муниципальной услутн, в пределах которых [-муниципальное задание считается выполненным (процентов) I 10.00 

4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления: 

Нормативный правовой акт 

вид принявший орган дата номер наименование 

1 2 3 4 5 

5. Порядок оказания муниципальной услуги 

5.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги 

I Закон РФ от 29.12.2012 года № 273-Ф3 "Об образовании" 

2. Федеральный закон от 06 10.2003 131-Ф3 "Об общих принципах организации местног о самоуправления в Российской Федерации"; 

3. Федеральный закон от 06.10.1999 № 184-ФЗ "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации": 

4. Распоряжение администрации г. Красноярска от 08.06.2011 N 46 "Об утверждении ведомственного перечня муниципальных услуг, оказываемых муниципальными бюджетными образовательными учреждениями города Красноярска IT ИНЫМИ муниципальными учреждениями отрасли образования в качестве 
основных видов деятельности" 
5 Постановление администрации г. Красноярска от 25.09.2015 N 601 "Об утверждении Положения о порядке формирования и финансового обеспечения выполнения мулитиипального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) и об оттенке выполнения муниципального задания" 
6. Распоряжением администрации города от 01.07.2011 N 671-ж «Об утверждении методики оценки выполнения муниципальными учреждениями города Красноярска муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)» 

7. Устав образовательного учреждения 

5.2. Порядок информирования потенциальных потребителей муниципальной услутн 

Способ 
информирования 

Состав размещаемой информации Частота обновления 
информации 

1 2 3 
Отчет о 

самообследованни 
Содержание 

1 .Общие характеристики заведения 

Тип, вид, статус. 

Лицензия на образовательнуло деятельность. 

Местонахождение, удобство транспортного расположения. 

Режим работы 

Структура и количество групп. Количество мест и воспитанников. 

Наполняемость групп. 

Наличие групп кратковременного пребывания, инновационных форм дошкольного образования, консультационных пунктов для родителей и т.д. 

Структура управления, включая контакттгуло информацию ответственных лиц. 

Органы госу дарственно-общественного управлении 

План развития и приоритетные задачи на следующий год 

Наличие сайта учреждения 

Контактная информация 

2 Особенности образовательною процесса 

Содержание обучения и воспитания детей (методики гг педагогические программы), наличие экспериментальной деятельности, авторских программ 

Охрана п укреп теине тдоровья детей (развитие поровьесберегакгщнх технологий п среды в ДОУ. мероприятия и программы, направленные на укрепление здоровья детей, наличие инк гкинви 

Орг аннзаттня специализированной (коррекцнонной) помощи детям, в том числе детям с ограниченными возможностями здоровья (деятельность психо готов, логопедов, дефектолотов и т.д.). 

Дополнительные образовательные и иные услуги. 

Программы предшкольного образования. 

Преемственность лотпко гыгых образовательных программ гг [триграмм начального общего образования, взаимодействие с учреждениями общего образования 

Совместная работа с орг анизациямн дополнительного обра питания, культуры и спорта 

Основные ф о р м ы работы с родителями (законными представителями) 

гх программ) 

1 раз в год 



3 Условия осуществления образовательного процесса 

О р г а н и з а ц и я п р е д м е т н о й образовательной среды в дошкольных образовательных учреждениях и материальное о с н а щ е н и е (наличие специальных п о м е щ е н и й , оборудованных д л я определенных видов образовательной работы (музыкальной , физкультурно-

о з д о р о в и т е л ь н о й . познавательной и т.п.) , обеспеченность у ч е б н ы м и материалами, наглядными пособиями, игрушками и игровыми предметами, наличие детских библиотек . 

И с п о л ь з о в а н и е к о м п ь ю т е р а в образовательной работе с детьми и т .д 

Условия д л я детей с о г р а н и ч е н н ы м и возможностями здоровья. 

•1 О б е с п е ч е н и е б е з о п а с н о с т и жизни и деятельности ребенка в здании и на п р и л е г а ю щ е й к Д О У т е р р и т о р и и . 

М е д и ц и н с к о е о б с л у ж и в а н и е 

Материально-техническая база (состояние зданий , наличие всех видов блат оустройства , б ы т о в ы е ус-ловия в группах и специализированных кабинетах) . 

К а ч е с т в о и организация питания . 

5 .Результаты деятельности Д О У Результат ы работы по с н и ж е н и ю заболеваемости , а н а л и з групп здоровья в сравнении с п р е д ы д у щ и м годом. Д о с т и ж е н и я воспитанников , педагогов, о б р а з о в а т е л ь н о г о учреждения , результаты участия воспитанников в городских и 
окружных мероприятиях М н е н и е родителей и представителей органов о б щ е с т в е н н о г о ултравления о деятельности педагогов, функционировании Д О У и 
качестве п р е д о с т а в л я е м ы х и м услугах. 
И н ф о р м а ц и я С М И о деятельности Д О У . 

6. К а д р о в ы й потенциал Качественный и колнчественный состав персонала (возраст , образование , переподготовка , освоение новых технологий) , д и н а м и к а изменений , вакансии Развитие кадрового потенциала (профессиональные д о с т и ж е н и я отдельных педагогов , 
научная и экспериментальная деятельность , участие в профессиональных конкурсах) . С о о т н о ш е н и е в о е т т т а н н и к о в п р и х о д я щ и х с я на i взрослого (воспитанники/педагоги , воспитанники /все сотрудники , включая админист р а т и в н ы й и обслу ж и в а ю щ и й персонал) . 

7. Ф и н а н с о в ы е ресурсы Д О У и их использование. 

Б ю д ж е т н о е финансирование . Распределение средств бюджета учреждения по и с т о ч н и к а м их получения. Структура расходов Д О У . Расходы на 1 воспитанника - в динамике , в сравнении с другими Д О У (при наличии информации , предоставленной муниципальным 
о р г а н о м у п р а в л е н и я образования) . 

В н е б ю д ж е т н а я деятельность . Н а л и ч и е ф о н д а поддержки Д О У . объем средств фонда , структура доходов н расходов ф о н д а 

8. Решения , п р и н я т ы е по итогам общественного обсуждения 

И н ф о р м а ц и я о р е ш е н и я х , принятых образовательным учреждением в т е ч е н и е у ч е б н о г о года по итогам общественног о обсуждения , и их реализации. 

8 З а к л ю ч е н и е . 

П е р с п е к т и в ы и а л а н ы развития 

В ы в о д ы по проведенному анализу и перспективы развития. 

План развития и п р и о р и т е т н ы е задачи на следующий год. 

П л а н и р у е м ы е структурные преобразования в учреждении. 

П р о г р а м м ы , п р о е к т ы , конкурсы, гранты, в которых планирует принять у ч а с т и е у ч р е ж д е н и е в п р е д с т о я щ е м году. 

N 

2. Сайт учреждении 1 ) с в е д е н и я ' 

о дате с о з д а н и я образовательного учреждения ; 

о структуре о б р а з о в а т е л ь н о г о учреждения : 

о реализуемых о с н о в н ы х и д о п о л н и т е л ь н ы х образовательных программах с у к а з а н и е м численности лиц, обучающихся за счет' средств соответствующего б ю д ж е т а бюджетной с и с т е м ы Российской Федерации, по д о г о в о р а м с ф и з и ч е с к и м и и (или) юридическими 
л и ц а м и с о п л а т о й ими с т о и м о с т и обучения; 

об о б р а з о в а т е л ь н ы х стандартах и о требованиях , самостоятельно установленных ф е д е р а л ь н ы м и государственными образовательными учреждениями в ы с ш е г о профессионального образования в соответствии с пунктом 2 статьи 7 настоящего Закона (при нх 

о п е р с о н а л ь н о м составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации. 

о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе - об условиях питания, медицинского обслуживания , о доступе к и н ф о р м а ц и о н н ы м системам гг ннформэцнонно-те . текоммунн-кационным сетям) : 
о поступлении и расходовании ф и н а н с о в ы х и материальных средств по итогам ф и н а н с о в о г о года; 

2 ) копни: 

документа , п о д т в е р ж д а ю щ е г о наличие лицензии на осуществление о б р а з о в а т е л ь н о й деятельности (с приложениями) : 

свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями) ; 

у т в е р ж д е н н ы х в установленном п о р я д к е плана финансово-хозяйственной д е я т е л ь н о с т и или бюджетной сметы образовательного учреждения; 

3 ) о т ч е т о результатах самообследования ; 

1 раз в м е с я ц 

3. И н ф о р м а ц и о н н ы е 

- И Й М М 
И н ф о р м а ц и я о р е ж и м е работы, с п р а в о ч н ы е т е г е ф о н ы . Ф И.О. специалистов , порядок п о д а ч и документов на предоставление компенсации за п о с е щ е н и е М Б Д О У 11о мере изменения 

данных 



Ч а с т ь 2. П р о ч и е с в е д е н и я о м у и и и н и а л ы ю м «аланни 

I О с н о в а н и я для д о с р о ч н о г о прекращения выполнения муниципального© задания I. сущес» венное нарушение выполнения муниципального задания: 2. реорганизация и (или) ликвидация учреждения учреждении 
2 Иная и н ф о р м а ц и я н с о б х о л и м а я для выполнения (контроля за выпо ш е н и е м ) м ч н и ц н п о л ы ю ю задания 
3. П о р я д о к контроля за выполнением государственного задания 

Ф о р м ы контроля 11ериоднчность 
Ф е д е р а л ь н ы е органы исполни»ельной власти, о с у щ е с т в л я ю щ и е контроль 

за выполнением муниципального задания 

I. С д а ч а унифицированной ф о р м ы , утвержденной Распоряжением а д м и н и с т р а ц и и города от 01 07 .2011 N 671 -ж. "Об утверждении методики оценки выполнения муниципальными учреждениями города 
К р а с н о я р с к а м у н и ц и п а л ь н о г о задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)" 

Ежеквартально 
Главное управление образования администрации города Красноярска 

2 Проведение к о м п л е к с н ы х и тематических проверок в О У 

С о г л а с н о плану-
графику 

инспекционного 

Главное управление образования администрации города Красноярска 

4 Т р е б о в а н и я к о т ч е т н о с т и о выполнении муниципального задания 

4 1 П е р и о д и ч н о с т ь представления о т ч е т о в о выполнении муниципального задания Ежеквартально. 

в срок до 25-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, и ежегодно в срок до 1 февраля года, следующего за отчетным годом, представляют отчет об исполнении муниципального задания и 

4.2. С р о к и представления о т ч е т о в о выполнении муниципального задания пояснительную записку о результатах выполнения муниципального задания. 

И н ф о р м а ц и я о муниципальном задании п его электронная копия не позднее пяти рабочих дней, с л е д у ю щ и х з а д н е м утверждении муниципального задания, представляются муниципальным учреждением через 

4 .3 . И н ы е т р е б о в а н и я к о т ч е т н о с т и о выполнении муниципального задания о ф и ц и а л ь н ы й сайт д л я размещения информации о государственных (муниципальных) учреждениях: \v\vw.bus.gov.ru», а т а к ж е отчет об его исполнении 

5. И н ы е показатели , с в я з а н н ы е с в ы п о л н е н и е м муниципального задания 

6. О б ъ е м б ю д ж е т н ы х ассигнований на ф и н а н с о в о е о б е с п е ч е н и е выполнения муниципального задания на о к а з а н и е муниципальных уелчт на о ч е р е д н о й ф и н а н с о в ы й годсоставляет 

(Двадцать девять миллионов тридцать восемь т ы с я ч триста шесть рублей сорок щ е е г ь копеек) 
П р и л о ж е н и е к м у н и ц и п а л ь н о м у заданию: 
1. Расчет о б ъ е м а нормативных затрат на оказание услуг (работ) и нормативных затрат на с о д е р ж а н и е имущества . 
2. Расчет объема нормативных затрат на оказание услуг (работ) н нормативных затрат на содержание имущества . 

3. И с х о д н ы е д а н н ы е и результаты р а с ч с т г о б ъ ё м а финансового обеспечения вьдеолнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ). 

/У С' 
З а в е д у ю щ и й М Б Д О У № 277 

mm ^оу 
( А з 

W ? 4 Lf 

у ш ? 

у 

29 193 9 2 1 , 4 6 р 



П р и л о ж е н и е к м у н и ц и п а л ь н о м у з а д а н и ю 

от 30 03 2 0 1 8 года 

И с х о д н ы е д а н н ы е и результаты расчета объема финансово ! о о б е с п е ч е н и я в ы п о л н е н и я муннципальног о задания на оказание 

м у н и ц и п а л ь н о м у б ю д ж е т н о м у о б р а з о в а т е л ь н о м у у ч р е ж д е н и ю М Б Д О У Хв 2 7 7 м у н и ц и п а л ь н ы х услуг ( в ы п о л н е н и е работ) 

на 20IX год и п л а н о в ы й период 2019-2020 годов 

О б ъ е м (количество) 
м у н и ц и п а л ь н о й услугн(работы) Н о р м а т и в н ы е затраты на оказание м у н и ц и п а л ь н о й услуги 

Нормативны 

е затраты на 

Средне! адовой 
р а з м е р п л а т ы 

О б ъ е м 
ф и н а н с о в о г о 
обеспечения , 

в ы с ч и т а н н ы й в 
соответствии с 

п о л о ж е н и е м 

Коэффгщи 

е н т 

О б ъ е м 
финансово ! о 
обеспечения , 

н е с ч и т а н н ы й с 
п р и м е н е н и е м 
к о э ф ф и ц и е н т а 
в ы р а в н и в а н и я 

в том ч и с л е в ы п о л н е н и е ( т а р и ф , иена) 

О б ъ е м 
ф и н а н с о в о г о 
обеспечения , 

в ы с ч и т а н н ы й в 
соответствии с 

п о л о ж е н и е м 

ния 

О б ъ е м 
финансово ! о 
обеспечения , 

н е с ч и т а н н ы й с 
п р и м е н е н и е м 
к о э ф ф и ц и е н т а 
в ы р а в н и в а н и я 

Н а и м е н о в а н и е м у н и ц и п а л ь н о й услуги (работы) 
« и м е н о в а н и е 
показателя , е д и н и ц а 
гзмерения 

значение 

>азовый 

торматив 

Отраслевой 
к о р р е к т и р у ю т 
IH 

к о э ф ф и ц и е н т 

Герритори 

а д ь н ы й 
коррсктиру 
КТЩИП 

к о э ф ф н ц и е 

п 

ой работы м у н и ц и п а л ы » ) 

й у с л у г и 

О б ь е м 
м у н и ц и п а л ы ! 

ых услуг ( 
табот) ,оказыв 

аемых за 
плату ! ! 
р а м к а х 

утверждение» 
го 

м у н и ц и п а л ы ! 

о ю задания 

Затраты на 
уплату налогов 

в качестве 
о б ъ е к т а 

налог о о б л о ж е н 
ня по которым 

признается 
ггмущество 

учреждегптя 

Затраты на 
с о д е р ж а н и е 
имущества 

у ч р е ж д е н и я , н е 
и с п о л ь з у е м о ю д л я 

оказания 
м у н и ц и п а л ь н ы х 

услуг( выио/гнентгя 

работ), и для 
о б щ е х о з я й с т в е н н ы х 

нужд 

О б ъ е м 
ф и н а н с о в о г о 
обеспечения , 

в ы с ч и т а н н ы й в 
соответствии с 

п о л о ж е н и е м 

ния 

О б ъ е м 
финансово ! о 
обеспечения , 

н е с ч и т а н н ы й с 
п р и м е н е н и е м 
к о э ф ф и ц и е н т а 
в ы р а в н и в а н и я 

1 2 д > 1 1 Г" 11 12 
ГУЧГГ1-11-12 

14 IJ-IJ44 

Р е а л и з а ц и я о с н о в н ы х о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х npoi р а м м 
д о ш к о л ь н о г о образования 

3 5 6 34 436.41 34 436.41 1 1 0 0 0 0 0 12 2 5 9 362 1.01 12 363 6 6 0 

кол-во 
0 0.00 0 .00 1 1 0 .00 0 .00 

дети инвалиды д о 3-х лет (труппа кол-во 
0 0 ,00 0 , 0 0 1 1 0 .00 0 .00 

дети инвалиды от 3-х д о 8-ми лет 
8 0 1 0 1 1 0 90 0 Ь И 2 4 Г Д 8 0 0 0 0 

кол-во 
0 0 .00 0 .00 1 1 0 .00 0 .00 

дети инвалиды от 3-х до 8-ми лет кол-во 
0 0,00 0 ,00 1 1 0 ,00 0 .00 

кол-во 
3 8 581.56 8 581.56 1 1 2 5 744 ,68 1.01 2 5 963.71 

к о л - в о 
22 34 437 .66 34 437 .66 1 1 7 5 7 628 .52 1.01 764 074 .30 

к о л - в о 
5 8 5 S I . 5 6 8 581.56 1 42 907 .80 1.01 43 272 ,85 

от 3-х до 8-ми лет (группа полного кол-во 
32< 35 070 .80 35 0 7 0 . 8 0 11 433 0 8 0 . 8 0 1.01 ] 1 5 3 0 349 .03 

or 3-х до 8-ми лет (группа 
продленного дня) 8 0 1 0 ! Ю 99 0 1;В2-:Д1183000 

к о л - в о 
о б у ч а ю щ и х с я , чел 1 < 0.0( 0.0( 0 .00 0 .00 



программа дети и н в а л и д ы до Зх КОЛ-ВО 
0 0 , ( 1 0 0 . 0 0 1 1 0 , 0 0 0 . 0 0 

программа дети и н в а л и д ы до Зх кол-во 
0 0 . 0 0 0 . 0 0 1 1 л , 0 0 0 . 0 0 

программа обучающиеся с ОВЗ КОЛ-ВО 

0 0 , 0 0 0 , 0 0 1 1 0 . 0 0 0 . 0 0 

программа обучающиеся с ОВЗ 

дети до 3-х лет (группа полного кол-во 

0 0 . 0 0 0 . 0 0 1 1 0 , 0 0 0 . 0 0 

адаптированная образовательная 

программа обучающиеся с ОВЗ кол-во 

0 0 . 0 0 0 , 0 0 1 1 0 . 0 0 0 , 0 0 

программа обучающиеся с ОВЗ кол-во 

0 0 . 0 0 0 , 0 0 1 1 0 . 0 0 0 . 0 0 

программа дети инвалиды от 3-х кол-во 

0 0 . 0 0 0 , 0 0 1 1 0 , 0 0 0 . 0 0 

адаптированная образовательная 

программа дети и н в а л и д ы о т 3-х кол-во 

0 0 . 0 0 0 . 0 0 1 1 0 . 0 0 0 . 0 0 

3 7 6 . 0 0 4 5 776 .61 4 5 7 7 6 . 6 1 1 1 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 17 2 1 2 0 0 3 , 8 8 0 , 9 8 16 8 3 0 2 6 1 . 5 7 

кол-во 

0 0 . 0 0 0 . 0 0 1 1 0 , 0 0 0 . 0 0 

дети и н в а л и д ы до 3-х лет (группа к о л - в о 
0 0 , 0 0 0 . 0 0 1 1 0 . 0 0 0 , 0 0 

0 0 , 0 0 0 , 0 0 1 1 0 . 0 0 

дети инвалиды от 3-х до 8-ми лет кол-во 

0 0 . 0 0 0 . 0 0 1 1 0 , 0 0 0 , 0 0 

дети с туберкулезной 

интоксикацией д о 3-х лет (группа кол-во 

0 0 , 00 0 0 0 1 1 0 . 0 0 0 . 0 0 

дети с туберкулезной 

интоксикацией от 3-х до 8-ми лет кол-во 

0 0 , 0 0 0 0 0 1 1 0 , 0 0 0 , 0 0 

физические лица за исключением 

льготных Kateropmi до 3-х лет кол-во 

3 11 4 7 4 , 6 7 11 4 7 4 . 6 7 1 34 4 2 4 . 0 1 0 . 9 S 33 6 6 0 . 5 1 

физические лица за исключением 

льготных категорий до 3-х лет кол-во 

22 45 7 6 8 . U 45 7 6 8 . 3 1 1 0 0 6 9 0 2 , 8 2 0 . 9 8 984 5 7 0 , 6 2 

физические лица за исключением 

льготных категорий от 3-х до 8-ми кол-во 

5 11 3 5 0 . 9 3 11 3 5 9 . 9 3 56 7 9 9 . 6 5 0 , 9 8 55 5 3 9 . 0 0 

физические лица за исключением 

льготных категорий от 3-х до 8-ми кол-во 
346 4 6 571.41 4 6 5 7 1 . 0 0 16 113 877.41 0 . 0 8 | 5 756 4 0 0 . 5 4 

КО I-BO 
0 .0G О.ОС 0.О! 0 . 0 0 

ВСЕГО: 732 4 0 2 6 1 . 4 3 4 0 2 6 1 . 4 . 29 471 3 6 5 . 6 S С : 20 | 9 3 9 2 1 . 4 6 



П о л о ж е н и е к муниципал dh ew у s a w * от 30 03.201В г 

I 'JCIC. объема норматинныч ia ipar на окл WHSU 

My заигнпе-импкозыгос 0б!,а Ю.а к- ос у ч р с . л е п п с « Й Ш Ш Ь Д О Ш о б щ д а ш и н а т д а о в и , В с , Ц , , М Ш 5 1 И Ь ! 

бюджетным (Чрсжлсгшом 
•iiiMVTосуществлением пофизическому и а и р а и m m O T » W H Л И И Й » 

г II нормативных и т р а т на со гсржашп: ш п щ с с л м ш п и ш п и л и ю ю >чрсждс ) п р е д о ч явлению ч.чшпнпл н.ном\ 
плановый период 2И19-2020 

I ному учреждению CO'CIU I ф!Ш.' пс выполнении . м и ш и и и а д ш о г о шлания на 2IIIX ю л и 

S 1? 18 19 2° 15 

И ! 

IV 

TllV'li II* .41.1.11\ тру.тяс 
с П'У-Ц 1'"'-""""'" 

иных ofiuiW"'pei»iia 111 рам" кнпк» 11.11010 оСракЯаииа (КоI fia.no.ill " м ч и ll.nl р п н к - 50.145.0) 

80101Ю.99.0.БВ 
24ГЖЮКИ10 

80101Ю.99 
0БВ24ГЖ0 

2000 

HM>U|miB4 

'bl|l=IIJ ii.i npiimljicICIIHI 

1'.. 1.1 • IJ " И.'Р'ЧТЧ» !• I|>" I I. 

K0I01 Ю.Ч9 
0.БВ24ГД8 

0000 
80101 Ю.99. 
О.БВ24ГД82 

8010110.99 
О.БП24Д11 

00000 
80I01I0.99.0 

ЕВ24ДИО20 
80101 Ю.99 
ДБВ24ДН 

80000 

80101 Ю.99.0.Б 
В24ДНН2000 

груши 
npUTKBHOr 

80101 Ю.99. 
О.БВ24ДН8 

3000 

ли I |||ю||Д1|||ШО пЛрач 

л.чп-пни.ини 

8010110.99. 
0.КВ24АЛ8 

0000 
8010110.99. 
0.KB24.UU 

2000 

80ИИ1О99. 
0.БВ24ЛГ(0 

801(1110.99 
0.БВ24ЛГ6 

20011 
80101 Ю.99 
0.БВ24ЛВ 

40000 

80101 Ю.99. 
О.БВ24Л1Н 

2000 

llpilcuilip •• у to I (Kill t .oooill V c.I* I и Ii.ni p.ooibl _ 50.785.0) 

80101 Ю.9 
9.0.БВ24А 

K60000 

8010110.99 
0БВ24АК6 

200(1 

8532110.99 
.0.БВ19АЛ 

24001) 

85321 Ю.99 
.0.БИ19АА 

2(.000 

85321Ю.9 
9.0.БВ19А 

AI2000 

85321 Ю.99 
0.БВ19ЛЛ1 

4000 

l льготны» Keit'iopiift 

85J2II0.99 
.0.БВ19Л1 

52000 

85321Ю.9 
9.0Г.В19Л 

П41ИНГ0 

85321 Ю.99 
0.Ы119АА6 

ma 

8532110.99.0 
БВ19АА680 

8532110.99. 
0.БВ19ЛА54 

85321 Ю.99.0.Б 
В19ЛЛ56000 

85321Ю.99. 
0.БВ19ЛЛ57 

0.00 
0.00 



Пр.' .........я к муниципальному )длаии*>л? VIOS ?018f. 
I'JCHCI ЦИ11Ми1ИНШ.;ч t i l jur IlJ ЧХД'ЫПИС MMIINDUTT 1МП4М <"|i".»ACLLIMM t'ipc-". ICIIKCM 

Mviriupuiau.|t«>0 '"юллспик.' .IUIIIKQ {ijioc««"JM »ч«.нсл.нис учреждение мДекмш » ид .V- «-".щорп упоиьчце! и ии.ц с причриiсшмм осчцеч IH IOHIH'M детеи.жк-Ш I;H «)щиричюч\ щщмн ieir.n«< пиний .icieit» 

мМппоим II.in.i4 VC.1M и норма 1>шш.1\ hiipaf на чиерл.ише HMMUCLIK.I мишшшилыюю учреж.1ения по нрс.ич i.w.icinib- ммипипииьшшх пьилетомч хчрсааенкы .лГчцаш нл <)>1ши>№шиш <*44'itc4cinic нытмнепия мшипиш iwiui и и I.INW iiii 2"IS юд it икштчлй период 20|9-2П20 пион 

#011ros 

IVj.41 uiiiii uciuiniiui оГицг|Л|и iiMuir.ii.iii.il ii(iiii pjMM дмикальнмо обрдншишя (К'од Си иншП umji ii п.in pifiuiu - 50.Ц5.0) llpiitMoip„ «ни(Код йдтиЛ! jf.ljrn (till р.Аон. — 90.785.0) 

киопиронкннмв о5р. ню. 1С. • про, р.той — .1.111 f 1>'*(1К;.1И110П 

овуч.ююисе. с ОИЗ , — , 1 . 

JO 1.1.1 до 3 in 011.1пдо8.т До1.1С| ДО 3.1.1 or 3.1.1 до 8 .ИТ oi 1 д.т до 8 ли до 3 лгт Oil -l.f ли 8.1»! до 3.1.1 О! 1 .1.1 Д01.„, 

.о». — O.OU. о..,. " " " " — — о™. О.,„11. ОЧ,,.. ГКП ГКП 1Р7„. nanna. 
rpjo. 

ГКП ,р.„.ж,.,„о,.. ГКП IpjIM OO.IIIOI о гр)|» 
ороднниою 

ГКП ГКП - ГКП iptlliu ГКП ,„„„.00.0,0,0 Г„о... проддптои. ГКП Г Р., 1111. ГКП „.г:;,.. ГКП ГКП .юГ:;. 

24ГЛ0Ш1011 
МН 1)1 III «10.1,11 24ГЖ021МИ1 8(11111 Ш.99.0.Б 

В24ГЛК0О1М 
Ю99 0.БВ2 4ГДК1000 

ниши (1.49.0. БВ11Д11001») «111(11111.49.0. БВ24Д1П12О00 
»iiniio.99.o.i; цпдпкоооо union о 99.0.1; видпягоои 8(11(1110.99.0.Б В14Д1183(1ЦУ 8111Ш|П.99,11.Ь В14,\Л 80000 

Kill 11110.99.0. 
БВ24А.1НПОО 

8IIIIIII0.9 9.0.ВОИЛ ГЫККЮ 
80lllll0.99.il 
.БВ14АГ6211 

80101 Ю.99. 
0.БЩ4ЛВ10 801011О.99Л. 

ЫШАПЦИМ 
МИ11Ю.9 
KWWOO 

X0I0110,99.0. 
1Ш24ЛК62000 

85311 Ю.9 9.0.БВ19А А24000 
8532110.99.0.Б 
В19АА26000 

8511110,9 9.0.БШ9Л А121Ю0 
8Ы1II О.99.0. БВ19АД1400 0 

85121 IO,9 9.0.БВ19А Г.5ТООО 
85121 Ю.9 
9.0.БВ19Д 
Б40000 

8M2IIO.99.il. 
1, ПИЛАМИ 85321» 1.99.0. 85121 IO.99.0. БВ19АЛЫОО 0 

8Я211О.99.0.Б 85321 Ю.99.0.Б 
В19ЛЛ57000 

1 > 

щ 

И 

к,Г™ 1 7«4 .'5 1 ОТ» 95 1 <4/ 10 7 162.64 0 00 1 > 

щ 

И 

liqmiU in iipuAprimiir 
Uf iliuiiu Л1"<»"У1>(о II4>«UKIM зи.о/ 84.25 344,29 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 2 717.95 10 870.98 7 68S.82 11010,97 0.00 

1 > 

щ 

И IIHIH arjwra o.oo 0,00 0.00 0,00 115,23 544.67 135,73 554.68 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 о.оо 0,00 0,00 0,00 о.оо 0,00 0.00 1 440.00 5 743.64 1 47В.60 5 844,49 0,00 

S 
1 
5 
I 

1 S 

0.00 0.00 о.оа 0.00 0.00 0,00 о.оо 0.00 0,00 0,00 0,00 о.оо о.со 0,00 о.оа 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 о.оо 0,00 1 594,03 6 377.94 1 583,04 6 489,92 0,00 
S 
1 
5 
I 

1 S 

0,00 0,00 0,00 0.00 0.1*1 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 о.оо 0,00 0.00 0,00 255.12 1017.58 252,57 1 035,44 0.00 
S 
1 
5 
I 

1 S 

0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 o.oo 0,00 59.41 718.95 59,31 743,14 0,00 

S 
1 
5 
I 

1 S 

J-I|MIU iu )CT)T 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 о.оо 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 о.оо 0.00 0.00 0.00 5,66 27.59 5.61 22.99 о.оо 

S 
1 
5 
I 

1 S 
*J.II("lIU IU H|un/<J*ICM1I£ 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 о.со 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 о.оо 

S 
1 
5 
I 

1 S illtMlUIUOUUl> .р>Л4С 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 о.оо 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 ООО 3 324,67 13 260.69 3 791.3/ 13 493,53 0,00 

S 
1 
5 
I 

1 S 

JllJUlU 111 (ipu4>K 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,1» 0,00 0.00 0,00 ООО 0,00 0,00 0,00 0,00 о.оо 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 317.63 1 746.99 309.51 1 268,88 0.00 
ООО 0,00 0,00 8 58I.S6 34 43/.66 8 581.56 35 070,80 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 о.сю 0.1X1 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 о.оэ 0,00 0,00 11474.67 45 768.31 11 359.93 46 571,90 0.00 
0,00 0,00 0.00 27,00 5,00 526,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 о.оо 0,00 о.оо 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.00 77.03 5,00 346,00 0.00 

I..J.O o.oo 0.00 0,00 0,00 25 744.68 757 678 57 47 907.80 11 433 ОНП.ЯО 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 о.оо о.со 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 34 474,01 1 006 90? 87 56 799.65 16 113 877,40 0,00 


