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Внести в Программу развития   муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 277» 

на 2022-2025 годы следующие изменения и дополнения: 
 

В раздел 1 «Паспорт Программы развития» изложить в новой редакции: 

 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки 

программы 

развития  

 

− Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ; 

− Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018г.№ 204 «О 

национальных целях и стратегических задачах развития Российской 

Федерации на период до 2024 года» Распоряжение Правительства РФ 

от 29.05.2015 №996-р «Об утверждении Стратегии развития воспитания 

в Российской Федерации на период до 2025 года»; 

− Постановление Правительства Российской Федерации от 26 декабря 

2017 г. № 1642 утверждена Государственная программа Российской 

Федерации «Развитие образования» на 2018-2025 гг. с изменениями от 

29 марта 2019 г 

− Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования»; 

− Федеральный государственный образовательный стандарт 

дошкольного образования (ФГОС ДО); 

− Национальный проект «Образование» утверждён на заседании 

президиума Совета при Президенте Российской Федерации по 

стратегическому развитию и национальным проектам 3 сентября 2018 

года, протоколом заседания Правительственной комиссии (от 5 

сентября 2018 г. № 3); 

− Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п 4.4. 

паспорта национального проекта «Образование», утвержденный 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию 

и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 №16); 

− Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 №996-р; 

− Концепция развития дополнительного образования детей в РФ, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 04.09.2014 №1726-

р; 

− Стратегия развития Красноярского края до 2030 года, утверждённая 

правительством Красноярского края 13.02.2015 №44-рг. 

− Постановление администрации города от 11 ноября 2021 г. № 886 

«Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования в 

городе Красноярске» на 2022 год и плановый период 2023-2024 годов». 

− статья 67.1 Конституции РФ, согласно которой важнейшим 

приоритетом государственной политики РФ являются дети 

(принято всенародным голосованием 12.12. 1993 с изменениями, 

одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020); 

− Указ Президента РФ от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях 
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развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

− Указ Президента РФ от 02.07.2021 № 400 «О стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации»; 

− Указ Президента РФ от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении Основ 

государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей»;  

− Приказ Министерства просвещения РФ от 25.11.2022 № 1028 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы дошкольного 

образования» (зарегистрирован 28.12.2022 № 71847); 

− приказ Министерства просвещения РФ от 08.11.2022 № 955 «О 

внесении изменений в некоторые приказы Министерства образования 

и науки РФ и Министерства просвещения РФ, касающиеся 

федеральных государственных образовательных стандартов общего 

образования и образования обучающихся ограниченными 

возможностями здоровья и умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями)» (Зарегистрирован в Минюсте 

РФ 06.02.2023 г. № 72264). 

Сведения о 

разработчиках 

Ответственные: Королева Наталья Юрьевна, заведующий МАДОУ 

№277, Огородникова Екатерина Викторовна, заместитель заведующего 

по УВР 

Рабочая группа в составе: 

Воспитатель Иванова Н. А. 

Воспитатель Банина О.Н. 

Воспитатель Стапонкус Е.А. 

Воспитатель Огородникова Н.Т. 

Цель программы 

развития 

Создание образовательного пространства, объединяющего всех 

участников образовательного процесса, обеспечивающего поддержку 

самостоятельности и инициативы, направленной на развитие каждого 

воспитанника с учетом его возрастных и индивидуальных 

возможностей; обеспечение перехода к осуществлению 

образовательной деятельности с непосредственным полным 

применением ФОП ДО в МАДОУ «Детский сад № 277». 

Комплексные 

задачи программы 

развития 

 

- Создать организационно-управленческие условия для реализации 

проектов Программы развития.  

- Обеспечить обновление содержания образования через внедрение 

современных педагогических технологий, программ дополнительного 

образования и расширение форм и способов образовательной 

деятельности, направленных на индивидуализацию образовательного 

процесса, поддержку и развитие способностей и талантов воспитанников 

ДОУ. 

- Преобразовать развивающую предметно-пространственную среду 

ДОУ через создание в микро и макро пространстве учреждения 

инфраструктурных решений, стимулирующих активный выбор 

ребенком различных видов деятельности и способствующих 

максимальному раскрытию и самораскрытию потенциальных 

возможностей развития его личности. 

- Способствовать профессиональному роста и развитию 
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профессионального мастерства педагогических кадров через освоение и 

реализацию современных образовательных технологий 

индивидуализации образования дошкольников. 

- Содействовать вовлечению родителей в единое образовательное 

пространство. 

− Создать рабочую группу по переходу к осуществлению 

образовательной деятельности с непосредственным полным 

применением ФОП ДО в МАДОУ «Детский сад № 277». 

− Разработать план-график перехода на непосредственное полное 

применение федеральной образовательной программы дошкольного 

образования (далее – ФОП ДО) в МАДОУ «Детский сад № 277». 

− Осуществить переход на непосредственное полное применение 

федеральной образовательной программы дошкольного образования 

(далее – ФОП ДО) в МАДОУ «Детский сад № 277» с 1 сентября 2023 

года». 

Основные 

ожидаемые 

результаты 

реализации 

Программы 

развития 

- устойчивое инновационное развитие МАДОУ в соответствии с 

современной политикой РФ в сфере дошкольного образования, целями и 

задачами развития МСО г. Красноярска, интересами и потребностями 

участников образовательного процесса. 

- вариативное образование на основе современных технологий 

индивидуализации: «Детский совет», «Портфолио достижений 

дошкольника», «Клубный час»; форм организации детской 

деятельности, обеспечивающих развитие индивидуальных способностей 

ребенка: конкурсы, акции, проекты, марафоны; образовательных 

культурных практик, способствующих формированию функциональной 

грамотности: «Метеолаборатория», «Школа ГТО», «Математические 

состязания»; дополнительных общеобразовательных программ для 

детей с ОВЗ. 

- Развивающая предметно-пространственная среда, отвечающая 

индивидуальным особенностям воспитанников, возможностям, 

интересам, потребностям участников образовательных отношений; 

элементы индивидуализации в РППС (разноуровневый материал, экраны 

выбора, элементы индивидуальной комфортности). 

- 100 % административных и педагогических кадров разработали и 

реализуют персонифицированные программы профессионального 

развития (ИОМ); 90 % административных и педагогических кадров 

прошли курсовую подготовку в направлении индивидуализации 

образования детей дошкольного возраста и применяют на практике 

современные педагогические технологии индивидуализации 

дошкольников; не менее 30 %  педагогов предъявляют опыт собственной 

деятельности на профессиональных мероприятиях ( городских базовых 

площадках, профессиональных конкурсах, семинарах, методических 

публикациях). 

- 70 % родителей воспитанников от общего числа родителей активно 

включаются в проекты и мероприятия, направленные на формирование 

родительской компетенции, событийную жизнь ДОУ.  

- непосредственное полное применение федеральной образовательной 

программы дошкольного образования (далее – ФОП ДО) в МАДОУ 

«Детский сад № 277». 
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II. Раздел 6 «Цели и задачи Программы развития» дополнить следующим 

содержанием: 

Целью Программы развития является обеспечение перехода к осуществлению 

образовательной деятельности с непосредственным полным применением ФОП ДО в 

МАДОУ «Детский сад № 277». 

 Предполагается реализация цели через решение следующих задач:  

- Создать рабочую группу по переходу к осуществлению образовательной 

деятельности с непосредственным полным применением ФОП ДО в МАДОУ «Детский сад 

№ 277». 

-  Разработать план-график перехода на  непосредственное полное применение 

федеральной образовательной программы дошкольного образования (далее – ФОП ДО) в 

МАДОУ «Детский сад № 277». 

- Осуществить переход на непосредственное полное применение федеральной 

образовательной программы дошкольного образования (далее – ФОП ДО) в МАДОУ 

«Детский сад № 277» с 1 сентября 2023 года». 

III. Раздел 9 «Мероприятия по реализации Программы развития» дополнить 

следующим содержанием: 

План-график по переходу на непосредственное полное применение ФОП ДО в 

МАДОУ «Детский сад № 277» 

Мероприятие Срок Исполнитель Результат 

1. Организационно–управленческое обеспечение 

Организовать и провести 

педагогические советы, 

посвященные вопросам 

подготовки к 

непосредственному применению 

ФОП ДО  

Январь, май и 

август 

Рабочая группа, 

заведующий 

Обсуждение на 

пед. совете 

Провести экспертизу локальных 

актов детского сада в сфере 

образования (на несоответствие 

требованиям ФОП ДО) 

Февраль Заместитель 

руководителя 

рабочей группы 

и член рабочей 

группы Иванова 

Н.А. 

Отчет и по 

необходимости 

проекты 

обновленных 

локальных актов 

Издать приказ об отмене ООП 

детского сада и 

непосредственном полном 

применении ФОП ДО при 

осуществлении воспитательно-

образовательной деятельности 

Август Руководитель 

рабочей группы, 

заведующий 

Приказ 

Издать приказы об утверждении 

актуализированных в 

соответствии с требованием 

ФОП ДО локальных актов 

детского сада в сфере 

образования 

По 

необходимости 

Руководитель 

рабочей группы, 

заведующий 

Приказы 

2.Кадровое обеспечение 
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Проанализировать 

укомплектованность штата для 

обеспечения применения ФОП 

ДО. Выявление кадровых 

дефицитов 

Март–май Заместитель 

руководителя 

рабочей группы 

Аналитическая 

справка 

Провести диагностику 

образовательных потребностей 

педагогических работников по 

вопросам перехода на полное 

применение ФОП ДО 

Март Рабочая группа Справка, график 

повышения 

квалификации 

Проанализировать 

профессиональные затруднения 

педагогических работников по 

вопросам перехода на 

применение ФОП ДО 

Апрель –май Члены рабочей 

группы Петрова 

О.В. и Иванова 

Н. А. 

Опросные листы 

или отчет 

Направить педагогических 

работников на обучение по 

программе повышения 

квалификации по вопросам 

применения ФОП ДО 

Апрель– июнь Руководитель 

рабочей группы 

и заведующий 

Приказ, 

документы о 

повышении 

квалификации 

3. Методическое обеспечение 

Разработать методические 

материалы по сопровождению 

реализации федеральной 

рабочей программы образования 

Апрель–август Члены рабочей 

группы (в 

рамках своей 

компетенции) 

Методические 

материалы 

Разработать методические 

материалы по сопровождению 

реализации федеральной 

рабочей программы воспитания 

и федерального календарного 

плана воспитательной работы 

Апрель–август Члены рабочей 

группы (в 

рамках своей 

компетенции) 

Методические 

материалы 

Разработать методические 

материалы по сопровождению 

реализации программы 

коррекционно-развивающей 

работы 

Апрель–август Члены рабочей 

группы (в 

рамках своей 

компетенции) 

Методические 

материалы 

Обеспечить для педагогических 

работников консультационную 

помощь по вопросам 

применения ФОП ДО 

Февраль– 

август 

Рабочая группа Рекомендации, 

методические 

материалы и т. п. 

4. Информационное обеспечение 

Провести родительские 

собрания, посвященные 

применению ФОП ДО 

 Август Члены рабочей 

группы, 

воспитатели 

групп 

Протоколы 
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Разместить ОП ДО на сайте 

детского сада 

До 1 сентября Ответственный 

за сайт 

Информация на 

сайте 

Размещение ОП ДО в 

соответствии с  ФОП ДО на 

сайте МАДОУ  

Август 2023 Старший 

воспитатель 

Текст ОП ДО на 

сайте МАДОУ 

Размещение ОП ДО (QR-кода) в 

соответствии с  ФОП ДО в 

информационном стенде 

МАДОУ 

Август 2023 Заместитель 

заведующего по 

УВР 

Текст ОП ДО (QR-

код) в 

информационном 

стенде МАДОУ 

Размещение ОП ДО (QR-кода) в 

соответствии с  ФОП ДО  в 

групповых стендах 

Август 2023 Воспитатели  Текст ОП ДО (QR-

кода)  в групповых 

информационных 

стендах 

 


